
整体绩效目标申报表

部门单位名称 会同县史志研究室

部门（单位）职责

贯彻落实上级方针政策和决策部署，制定全县党史、地方志工作规划、计划。研究中国共产党会同历史、会同地方志，总结历史经验，开展宣传教育，发挥资政育人作用。记载、总结、研究习近平新时代中国特色社会主义思想
在会同的实践，跟踪研1新时代坚持和发展中国特色社会主义，统筹推进“五位一体”总体布局和协调推进“四个全面”战略布局的实践进程。编辑研究会同县党史和文献资料，组织编写出版会同县党史基本著作，编纂出版编
年史、专门史、党史大事记、党史资料专题、党史人物等党史书籍。组织编纂全县地方志书、地方综合年鉴，编纂出版《会同年鉴》、《会同大事记》和地情书刊，组织整理旧志。征集、整理、保管和利用会同党史、地方志文
献资料、收集、整理重要品述资料、重要人物回忆录。审核涉及会同党史、地方志的重要文稿、档案、书稿、照片，参与审核涉及我县重大革命题材的影视作品、展览、新建纪念场馆的立项和内容等，协助审核重大党史事件、
重要党史人物的纪念活动方案并承办、协办相关活动。开展党史、地方志理论研究，组织党史、地方志学术研讨活动，开展协作交流。

年度总体目标
完成《会同年鉴（2025卷）》的编纂、出版、发行；编纂完成《会同扶贫志》(1978-2020)编纂工作；启动《会同党史（1978--2012）》第二卷的编纂；完成省市下达给本部门的党史、地方志资料的征集、报送；完成县委、政
府交办的各项工作:乡村振兴、党建、平安创建、党风廉政建设等。

预算情况

部门预算总额（万元） 80.46 

（1）基本支出 80.46 

（2）项目支出 0.00 

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

投入指标
（10分）

预算管理
（10分）

预算执行率 ＝ 100 %
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年度部
门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划
值*指标分值计分。

成本指标
（20分）

经济成本指标
（10分）

人均运转经费支出 ≤ 1.32 万元
2024年单位运转经费支出7.93万元，年末实有人数
6人，人均运转经费支出成本1.32万元。

本年度人均运转经费支出成本≤上一年度人均运转
经费支出得10分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

社会成本指标
（5分）

社会成本节约率 ≥ 0 %
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) /计
划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值
*指标分值计分。（如不适用，直接计分）

生态环境成本
指标（5分）

生态环境成本节约率 ≥ 0 %
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) /计
划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计
划值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）

产出指标
（30分）

数量指标
（10分）

协助粟裕同志纪念馆申报湖南省党史教
育基地

= 1 次 考核粟裕同志纪念馆申报湖南省党史教育基地情况
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

绩效指标

产出指标
（30分）

数量指标
（10分）

上报《湖南党委工作纪事》（2025年
卷）、《怀化党委工作纪事》（2025年

卷）会同部分的组稿资料
= 2 篇

考核撰写会同县2024年经济社会发展情况等资料，
刊载在《湖南党委工作纪事（2025年卷）》、《怀
化党委工作纪实（2025年卷）》。

按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

上报《湖南年鉴（2025）》《怀化年鉴
（2025）》会同部分的组稿资料

= 2 篇
考核编写上报会同县有关资料，刊载在《湖南年鉴
（2025）》《怀化年鉴（2025）》。

按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

发行《会同年鉴》册数 = 300 册 考核发行《会同年鉴》册数情况
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

启动《会同党史（1978--2012）》第二
卷

定性
2025年12

月底
无

启动《会同党史（1978--2012）》第二卷编纂，完
成前期准备情况

按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

编纂《会同扶贫志》(1978-2020) = 1 册
年底前召开市级评审会，完成《会同扶贫志》
(1978-2020)印刷出版的最终定稿

按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

完成县级下达中心工作 定性
2025年12

月底
无

完成各项中心工作：乡村振兴、党建、综治维稳、
平安创建、党风廉政建设等。

按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

质量指标
（10分）

书籍编纂质量达标率 ≥ 98 %
考核编纂的党史、地方志书籍达到新闻出版局的质
量标准

按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分
值计分。

时效指标
（10分）

完成及时性 定性
2025年12

月底
无

在规定时限内及时完成年初制定的目标度并对全年
完成任务进行综合考核。

按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10
天扣1分，扣完为止。

效益指标
(30分)

经济效益指标
（8分）

系统记载年度经济信息 定性 效果明显 无 目实施对经济发展所带来的直接或间接影响情况。 效果明显得4分；效果一般，得2分，否则不计分

促进县域经济的发展 定性 效果明显 无
考核项目实施对经济效益所带来的直接或间接影响
情况。

效果明显得4分；效果一般，得2分，否则不计分

社会效益指标
（8分）

县域品牌形象逐步提高 定性 效果明显 无
考核项目实施对社会效益所带来的直接或间接影响
情况。

效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。

生态效益指标
（7分）

生态效益情况 定性 效果明显 无
考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接影响
情况。

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。

可持续影响
指标（7分）

可持续影响结果 定性 效果明显 无
发挥部门职能，系统记载年度最新、最有价值的信
息，达到存史、资政、育人的目的

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。

满意度指标
(10分）

服务对象
满意度指标（10分）

使用人员满意度 ≥ 90 % 考核服务对象满意度。
满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。


